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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящий Порядок регламентирует прием граждан Российской Федерации, 

иностранных граждан, лиц без гражданства, в том числе соотечественников, прожи-

вающих за рубежом (далее соответственно - граждане, лица, поступающие), на обу-

чение по образовательным программам среднего профессионального образования по 

профессиям, специальностям среднего профессионального образования (далее - обра-

зовательные программы) в ГПОУ «Сыктывкарский автомеханический техникум» (да-

лее ГПОУ «САТ») за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюдже-

тов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образова-

нии, заключаемым при приеме на обучение за счет средств физических и (или) юри-

дических лиц (далее - договор об оказании платных образовательных услуг), а также 

определяет особенности проведения вступительных испытаний для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Прием иностранных граждан на обучение в ГПОУ «САТ» осуществляется за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Россий-

ской Федерации или местных бюджетов в соответствии с международными догово-

рами Российской Федерации, федеральными законами или установленной Правитель-

ством Российской Федерации квотой на образование иностранных граждан в Россий-

ской Федерации, а также по договорам об оказании платных образовательных услуг. 

2. Правила приема в ГПОУ «САТ» на обучение по образовательным програм-

мам (далее - правила приема) устанавливаются в части, не урегулированной законо-

дательством об образовании, образовательной организацией, самостоятельно. 

3. Прием в техникум лиц для обучения по образовательным программам осу-

ществляется по заявлениям лиц, имеющих основное общее/среднее общее образова-

ние (ч.2 ст. 68 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»). 

Получение среднего профессионального образования по программам подготов-

ки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) впервые лицами, имеющими диплом 

о среднем профессиональном образовании с присвоением квалификации квалифици-

рованного рабочего или служащего (далее - ППКРС), не является получением второго 

или последующего среднего профессионального образования повторно. 

ППССЗ можно получить после ППКРС. В обратном порядке (т.е. ППКРС после 

ППССЗ) обучение за счет бюджета не предусматривается. 

Профессиональное образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья осуществляется на основе образовательных программ, адаптированных при 

необходимости для обучения указанных обучающихся (ст. 79 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст.19 Федерального 

закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Феде-

рации»). 

Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по 

адаптированной основной программе профессионального обучения и профессиональ-

ного образования только с согласия родителей (законных представителей) и на осно-

вании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (письмо Минобр-

науки России от 18 марта 2014г. № 06-281 «О направлении требований» вместе с 

"Требованиями к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных 

организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса", п.1.3). 

Прием на обучение осуществляется на места в рамках контрольных цифр при-
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ема граждан на обучение за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов установленных в со-

ответствии со статьей 100 Федерального закона (далее - соответственно - контроль-

ные цифры, бюджетные ассигнования) и на места по договорам об образовании, за-

ключаемым при приеме на обучение за счет средств физических и (или) юридических 

лиц (далее - договоры об образовании, на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования) 

4. Прием на обучение по образовательным программам за счет бюджетных ас-

сигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и 

местных бюджетов является общедоступным. 

5. ГПОУ «САТ» осуществляет обработку полученных в связи с приемом в обра-

зовательную организацию персональных данных поступающих в соответствии с тре-

бованиями законодательства Российской Федерации в области персональных данных. 

6. Организацию приема на обучение в филиале осуществляет приемная комис-

сия образовательной организации в порядке, определяемом правилами приема. 

7. Условиями приема на обучение по образовательным программам должны 

быть гарантированы соблюдение права на образование и зачисление из числа посту-

пающих, имеющих соответствующий уровень образования, наиболее способных и 

подготовленных к освоению образовательной программы  соответствующего уровня 

и соответствующей направленности лиц. 

8. Прием на обучение по образовательным программам за счет бюджетных ас-

сигнований Республики Коми является общедоступным для очной (дневной) и заоч-

ной формы обучения, учитывая результаты индивидуальных достижений, сведения о 

которых поступающий вправе предоставить при приеме в техникум (ч.4. ст. 68 

Федерального закона Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»). 

Условия приема на обучение по образовательным программам гарантируют со-

блюдение права на образование и зачисление из числа поступающих, имеющих соот-

ветствующий уровень образования, наиболее способных и подготовленных к освое-

нию образовательной программы соответствующего уровня и соответствующей 

направленности лиц (ч.6 ст. 55 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об об-

разовании в Российской Федерации»). 

9. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа де-

тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, имеют право на получение 

второго среднего профессионального образования по программе подготовки квали-

фицированных рабочих, должностям служащих без взимания платы. 

10. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа де-

тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, имеют право на однократное 

прохождение обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих, должностям служащих по очной форме обучения за счет средств бюджетов 

субъектов Российской Федерации. 

11. За детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лица-

ми из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, прошедшими 

профессиональное обучение в рамках освоения образовательных программ среднего 

общего образования, образовательных программ среднего профессионального обра-

зования, сохраняется право на однократное прохождение обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих по оч-

ной форме обучения за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации. 

http://www.edu.ru/abitur/act.30/index.php%23stat100
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_173432/?dst=100910
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_173432/?dst=100910
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_173432/?dst=100760
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12. Лица, признанные инвалидами I, II или III группы после получения среднего 

профессионального образования или высшего образования, вправе повторно полу-

чить профессиональное образование соответствующего уровня по другой профессии, 

специальности или направлению подготовки за счет бюджетных ассигнований феде-

рального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов 

в порядке, установленном настоящим Федеральным законом для лиц, получающих 

профессиональное образование соответствующего уровня впервые. 

Настоящий Порядок разработан в соответствии с: 

 Уставом ГПОУ «САТ»; 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

 Федеральным Законом Российской Федерации от 21.12.1996 года N 159-ФЗ 

«О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, остав-

шихся без попечения родителей»; 

 Федеральным законом от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных дан-

ных"; 

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.08.2013 № 697 

«Об утверждении перечня специальностей и направлений подготовки, при приеме на 

обучение по которым поступающие проходят обязательные предварительные меди-

цинские осмотры (обследования) в порядке, установленном при заключении трудово-

го договора или служебного контракта по соответствующей должности или специ-

альности»; 

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации «Об утвер-

ждении порядка приема на обучение по образовательным программам среднего про-

фессионального образования» от 02 сентября 2020 № 457; 

 иными законодательными актами Российской Федерации. 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРИЕМА В ТЕХНИКУМ 

2.1.  Организация приема на обучение по образовательным программам осу-

ществляется приемной комиссией техникума (далее - приемная комиссия). Председа-

телем приемной комиссии является директор техникума. 

2.2.  Состав, полномочия и порядок деятельности приемной комиссии регла-

ментируются положением о ней, утверждаемым директором техникума. 

2.3. Работу приемной комиссии и делопроизводство, а также личный прием по-

ступающих и их родителей (законных представителей) организует ответственный 

секретарь приемной комиссии, который назначается приказом директора техникума. 

2.4. При приеме в техникум обеспечиваются соблюдение прав граждан в обла-

сти образования, установленных законодательством Российской Федерации, глас-

ность и открытость работы приемной комиссии. 

2.5. С целью подтверждения достоверности документов, представляемых по-

ступающими, приемная комиссия вправе обращаться в соответствующие государ-

ственные (муниципальные) органы и организации. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ИНФОРМИРОВАНИЯ ПОСТУПАЮЩИХ  

(ДЛЯ ВСЕХ ФОРМ ОБУЧЕНИЯ) 

3.1. Техникум объявляет прием на обучение по образовательным программам 

только при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности по 

этим образовательным программам. 

https://docs.cntd.ru/document/901990046%2364U0IK
https://docs.cntd.ru/document/901990046%2364U0IK
https://docs.cntd.ru/document/901990046%2364U0IK
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/?dst=100004
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_173432/?dst=100079
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3.2. Техникум знакомит поступающего и (или) его родителей (законных пред-

ставителей) со своим Уставом, с лицензией на осуществление образовательной дея-

тельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными 

программами и другими документами, регламентирующими организацию и осу-

ществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся. 

3.3. В целях информирования о приеме на обучение техникум размещает ин-

формацию на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" (далее - официальный сайт), а также обеспечивает свободный доступ в 

здание техникума к информации, размещенной на информационном стенде приемной 

комиссии. 

3.4. Приемная комиссия на официальном сайте техникума и информационном 

стенде до начала приема документов размещает следующую информацию: 

3.4.1. Не позднее 1 марта: 

 порядок приема на обучение по образовательным программам среднего про-

фессионального образования; 

 условия приема на обучение для очной (дневной) и заочной форм обучения по 

договорам об оказании платных образовательных услуг; 

 перечень профессий/специальностей, по которым техникум объявляет прием в 

соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности (с указа-

нием форм обучения (очная (дневная), заочная) и контрольными цифрами приема; 

 требования к уровню образования, которое необходимо для поступления (ос-

новное общее или среднее общее образование); 

 информацию о необходимости (отсутствии необходимости) прохождения по-

ступающими обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования); 

в случае необходимости прохождения указанного осмотра - с указанием перечня вра-

чей-специалистов, перечня лабораторных и функциональных исследований, перечня 

общих и дополнительных медицинских противопоказаний; 

3.4.2. Не позднее 1 июня: 

 общее количество мест для приема по каждой профессии/специальности, в том 

числе по различным формам обучения; 

 количество мест, финансируемых за счет бюджетных ассигнований Республики 

Коми, по каждой профессии/специальности, в том числе по различным формам обу-

чения; 

 количество мест по каждой специальности/профессии по договорам об оказа-

нии платных образовательных услуг, в том числе по различным формам обучения; 

 правила подачи и рассмотрения апелляций по результатам вступительных ис-

пытаний; 

 информацию о наличии общежития и количестве мест в общежитии, выделяе-

мых для иногородних поступающих; 

 образец договора об оказании платных образовательных услуг. 

3.5. В период приема документов приемная комиссия ежедневно размещает на 

официальном сайте техникума и информационном стенде приемной комиссии сведе-

ния о количестве поданных заявлений по каждой профессии/специальности с указа-

нием форм обучения (очная (дневная), заочная) с выделением приема на бесплатной и 

платной основе, целевого приема; 

3.6. Наступлением условия для проведения конкурса аттестатов является пре-

вышение численности поступающих к количеству мест, финансируемых за счет бюд-
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жетных ассигнований бюджета Республики Коми учитывая результаты индивидуаль-

ных достижений, сведения о которых поступающий вправе предоставить при приеме 

в техникум (ч.4, ст.68 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»). 

3.7. Приемная комиссия образовательной организации обеспечивает функцио-

нирование специальных телефонных линий и раздела на официальном сайте образо-

вательной организации для ответов на обращение, связанные с приемом в образова-

тельную организацию. 

 

4. ПРИЕМ ДОКУМЕНТОВ ОТ ПОСТУПАЮЩИХ  

(ДЛЯ ВСЕХ ФОРМ ОБУЧЕНИЯ) 

4.1. Прием в ГПОУ «САТ» по образовательным программам проводится на пер-

вый курс по личному заявлению граждан. Прием документов начинается не позднее 

20 июня. 

Прием заявлений на очную форму обучения осуществляется до 15 августа, а при 

наличии свободных мест прием документов продлевается до 25 ноября текущего го-

да. Сроки приема заявлений на иные формы получения образования (очно-заочная, 

заочная) устанавливаются правилами приема. 

4.2. При подаче заявления (на русском языке) о приеме в образовательные орга-

низации поступающий предъявляет следующие документы: 

4.2.1. Граждане Российской Федерации: 

 оригинал или копию документов, удостоверяющих его личность, граждан-

ство, кроме случаев подачи заявления с использованием функционала федеральной 

государственной информационной системы "Единый портал государственных и му-

ниципальных услуг (функций) (далее - ЕПГУ); 

 оригинал или копию документа об образовании и (или) документа об образо-

вании и о квалификации, кроме случаев подачи заявления с использованием функци-

онала ЕПГУ; 

в случае подачи заявления с использованием функционала ЕПГУ: копию до-

кумента об образовании и (или) документа об образовании и о квалификации или 

электронный дубликат документа об образовании и (или) документа об образовании и 

о квалификации, созданный уполномоченным должностным лицом многофункцио-

нального центра предоставления государственных и муниципальных услуг и заверен-

ный усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного долж-

ностного лица многофункционального центра предоставления государственных и му-

ниципальных услуг (далее - электронный дубликат документа об образовании и (или) 

документа об образовании и о квалификации); 

 4 фотографии; 

4.2.2. Иностранные граждане, лица без гражданства, в том числе соотече-

ственники, проживающие за рубежом: 

 копию документа, удостоверяющего личность поступающего, либо документ, 

удостоверяющий личность иностранного гражданина в Российской Федерации; 

 оригинал документа (документов) иностранного государства об образовании и 

(или) документа об образовании и о квалификации (далее - документ иностранного 

государства об образовании), если удостоверяемое указанным документом образова-

ние признается в Российской Федерации на уровне соответствующего образования в 

соответствии со статьей 107 Федерального закона "Об образовании в Российской Фе-

дерации" (в случае, установленном Федеральным законом "Об образовании в Россий-
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ской Федерации", - также свидетельство о признании иностранного образования); 

 заверенный в порядке, установленном статьей 81 Основ законодательства Рос-

сийской Федерации о нотариате от 11 февраля 1993 г. N 4462-1, перевод на русский 

язык документа иностранного государства об образовании и приложения к нему (если 

последнее предусмотрено законодательством государства, в котором выдан такой до-

кумент); 

 копии документов или иных доказательств, подтверждающих принадлежность 

соотечественника, проживающего за рубежом, к группам, предусмотренным пунктом 

6 статьи 17 Федерального закона от 24 мая 1999 г. N 99- ФЗ "О государственной по-

литике Российской Федерации в отношении соотечественников за рубежом". 

 4 фотографии. 

Фамилия, имя и отчество (последнее - при наличии) поступающего, указанные в 

переводах поданных документов, должны соответствовать фамилии, имени и отче-

ству (последнее - при наличии), указанным в документе, удостоверяющем личность 

иностранного гражданина в Российской Федерации; 

4.3. Поступающие помимо документов, указанных в пунктах 4.2.1 - 4.2.2 насто-

ящего Порядка, вправе предоставить оригинал или копию документов, подтвержда-

ющих результаты индивидуальных достижений, а также копию договора о целевом 

обучении, заверенную заказчиком целевого обучения, или незаверенную копию ука-

занного договора с предъявлением его оригинала; 

4.4. При личном представлении оригиналов документов поступающим допуска-

ется заверение их копий образовательной организацией. 

4.5. В заявлении поступающим указываются следующие обязательные сведе-

ния: 

фамилия, имя и отчество (последнее - при наличии); дата рождения; 

реквизиты документа, удостоверяющего его личность, когда и кем выдан;  

страховой номер индивидуального лицевого счета в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета (номер страхового свидетельства обязательного пен-

сионного страхования) (при наличии);  

о предыдущем уровне образования и документе об образовании и (или) доку-

менте об образовании и о квалификации, его подтверждающем; 

специальность(и)/профессия(и), для обучения по которым он планирует посту-

пать в образовательную организацию, с указанием условий обучения и формы полу-

чения образования (в рамках контрольных цифр приема, мест по договорам об оказа-

нии платных образовательных услуг); 

нуждаемость в предоставлении общежития. 

В заявлении также фиксируется факт ознакомления (в том числе через информа-

ционные системы общего пользования) с копиями лицензии на осуществление обра-

зовательной деятельности, свидетельства о государственной аккредитации образова-

тельной деятельности по образовательным программам и приложения к ним или от-

сутствия копии указанного свидетельства. Факт ознакомления заверяется личной 

подписью поступающего. 

Подписью поступающего заверяется также следующее: 

 согласие на обработку полученных в связи с приемом в образовательную ор-

ганизацию персональных данных поступающих; 

 факт получения среднего профессионального образования впервые;  

 ознакомление с уставом образовательной организации, с лицензией на осу-

ществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной ак-
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кредитации, с образовательными программами и другими документами, регламенти-

рующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обя-

занности обучающихся; 

 ознакомление (в том числе через информационные системы общего пользова-

ния) с датой предоставления оригинала документа об образовании и (или) документа 

об образовании и о квалификации. 

В случае представления поступающим заявления, содержащего не все сведения, 

предусмотренные настоящим пунктом, и (или) сведения, несоответствующие дей-

ствительности, ГПОУ «САТ» возвращает документы поступающему. 

4.6. При поступлении на обучение по специальностям, входящим в перечень 

специальностей, при приеме на обучение по которым поступающие проходят обяза-

тельные предварительные медицинские осмотры (обследования) в порядке, установ-

ленном при заключении трудового договора или служебного контракта по соответ-

ствующей должности или специальности, утвержденный постановлением Правитель-

ства Российской Федерации от 14 августа 2013 г. N 697, поступающие проходят обя-

зательные предварительные медицинские осмотры (обследования) в порядке, уста-

новленном при заключении трудового договора или служебного контракта по соот-

ветствующей должности, профессии или специальности. 

4.7. Поступающие вправе направить/представить в образовательную организа-

цию заявление о приеме, а также необходимые документы одним из следующих спо-

собов: 

1) лично в образовательную организацию; 

2) через операторов почтовой связи общего пользования связи общего пользо-

вания заказным письмом с уведомлением о вручении по адресу: 167023, Республика 

Коми, г. Сыктывкар, ул. Морозова, д. 122. 

При направлении документов по почте поступающий к заявлению о приеме 

прилагает копии документов, удостоверяющих его личность и гражданство, докумен-

та об образовании и (или) документа об образовании и о квалификации, а также иных 

документов, предусмотренных настоящим Порядком. 

При подаче заявления о приеме, с приложением необходимых документов через 

операторов почтовой связи общего пользования, поступающий скачивает с сайта тех-

никума форму заявления, распечатывает ее, заполняет все графы, подтверждает пол-

ноту и достоверность указанных сведений, а также факты ознакомления и заверения 

необходимых сведений путем проставления личной подписи и с приложением копий 

необходимых документов направляет по адресу техникума. 

3) в электронной форме в соответствии с Федеральным законом от 6 апреля 

2011 г. N 63-ФЗ "Об электронной подписи", Федеральным законом от 27 июля 2006г. 

N 149-ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о защите информации", 

Федеральным законом от 7 июля 2003г. N 126-ФЗ "О связи" (документ на бумажном 

носителе, преобразованный в электронную форму путем сканирования или фотогра-

фирования с обеспечением машиночитаемого распознавания его реквизитов): 

 посредством электронной почты ГПОУ «САТ», в том числе с использованием 

функционала официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет", или иным способом с использованием ин-

формационно-телекоммуникационной сети "Интернет"; 

 с использованием функционала ЕПГУ;  

 с использованием функционала (сервисов) региональных порталов государ-

ственных и муниципальных услуг, являющихся государственными информационны-
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ми системами субъектов Российской Федерации, созданными органами государ-

ственной власти субъектов Российской Федерации (при наличии). 

ГПОУ «САТ», осуществляет проверку достоверности сведений, указанных в за-

явлении о приеме, и соответствия действительности поданных электронных образов 

документов. При проведении указанной проверки организация вправе обращаться в 

соответствующие государственные информационные системы, государственные (му-

ниципальные) органы и организации. 

Документы, направленные в образовательную организацию одним из перечис-

ленных в настоящем пункте способов, принимаются не позднее сроков, установлен-

ных пунктом 4.1 настоящего Порядка. 

4.8. Не допускается взимание платы с поступающих при подаче документов, 

указанных в пункте 4.5 настоящего Порядка. 

4.9. На каждого поступающего заводится личное дело, в котором хранятся все 

сданные документы (копии документов), включая документы, представленные с ис-

пользованием функционала ЕПГУ. 

4.10. Поступающему при личном представлении документов выдается расписка 

о приеме документов. 

4.11. По письменному заявлению поступающий имеет право забрать оригинал 

документа об образовании и (или) документа об образовании и о квалификации и 

другие документы, представленные поступающим. Документы должны возвращаться 

образовательной организацией в течение следующего рабочего дня после подачи за-

явления. 

4.12. Взаимодействие с поступающими при подаче ими заявления о приеме че-

рез операторов почтовой связи общего пользования, включая возврат заявления о 

приеме в связи с представлением неполного комплекта документов, документов, со-

держащих недостоверные сведения, осуществляется через операторов почтовой связи 

общего пользования и (или) с использованием дистанционных технологий. 

Взаимодействие с поступающими при подаче ими заявления о приеме посред-

ством электронной почты организации, включая возврат заявления о приеме в связи с 

представлением неполного комплекта документов, документов, содержащих недосто-

верные сведения, осуществляется с использованием указанной электронной почты. 

Взаимодействие с поступающими при подаче ими заявления о приеме посред-

ством электронной информационной системы организации или иным способом с ис-

пользованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", включая 

возврат заявления о приеме в связи с представлением неполного комплекта докумен-

тов, документов, содержащих недостоверные сведения, осуществляется с использова-

нием дистанционных технологий. 

Взаимодействие с поступающими при подаче ими заявления о приеме с исполь-

зованием функционала (сервисов) региональных порталов государственных и муни-

ципальных услуг осуществляется с использованием указанного функционала (серви-

сов). Возврат заявления о приеме в связи с представлением неполного комплекта до-

кументов, осуществляются организацией с использованием дистанционных техноло-

гий. 

4.13. Подача и рассмотрение апелляций осуществляются с использованием ди-

станционных технологий. 

4.14. При выявлении медицинских противопоказаний по результатам прохож-

дения медицинского осмотра осуществляется перевод обучающегося по его заявле-

нию на другую специальность, не связанную с наличием медицинских противопока-
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заний, в той же организации при наличии свободных мест или в другую организацию 

на имеющиеся свободные места с сохранением условий обучения (за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, 

местных бюджетов или за счет средств физических и (или) юридических лиц). 

 
5. ЗАЧИСЛЕНИЕ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ  

(ДЛЯ ВСЕХ ФОРМ ОБУЧЕНИЯ) В РАМКАХ КОНТРОЛЬНЫХ ЦИФР ПРИЕМА 

5.1. Для зачисления на обучение поступающий представляет оригинал доку-

мента об образовании и (или) документа об образовании и о квалификации в сроки, 

установленные образовательной организацией. 

В случае подачи заявления с использованием функционала ЕПГУ поступающий 

подтверждает свое согласие на зачисление в образовательную организацию посред-

ством функционала ЕПГУ в сроки, установленные образовательной организацией для 

представления оригинала документа об образовании и (или) документа об образова-

нии и о квалификации. 

5.2. По истечении сроков представления оригиналов документов об образова-

нии и (или) документов об образовании и о квалификации руководителем образова-

тельной организации издается приказ о зачислении лиц, рекомендованных приемной 

комиссией к зачислению и представивших оригиналы соответствующих документов. 

Приложением к приказу о зачислении является пофамильный перечень указанных 

лиц. Приказ с приложением размещается на следующий рабочий день после издания 

на информационном стенде приемной комиссии и на официальном сайте образова-

тельной организации. 

В случае если численность поступающих превышает количество мест, финан-

совое обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюдже-

та Республики Коми техникум осуществляет прием на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования по профессиям/ специально-

стям на основе результатов освоения поступающими образовательной программы ос-

новного общего или среднего общего образования, указанных в представленных по-

ступающими документах об образовании и (или) документах об образовании и о ква-

лификации, результатов индивидуальных достижений, сведения о которых поступа-

ющий вправе представить при приеме, а также наличия договора о целевом обучении 

с организациями с учетом среднего балла аттестата. 

Зачисление в образовательную организацию осуществляется по рейтингу 

среднего балла аттестата. 

Средний балл аттестата это рассчитываемый как среднеарифметическое зна-

чение всех оценок по учебным предметам, внесенных в аттестат об основном 

(общем) или среднем образовании 

При наличии поступающих с одинаковым средним баллом аттестата предпо-

чтение отдается: 

 поступающим, имеющим более высокий балл по профильным предметам: ма-

тематика, физика, информатика; 

 по дополнительному рассмотрению портфолио поступающего (учет индивиду-
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альных достижений поступающего при предоставлении подтверждающих докумен-

тов); 

 поступающим, подавшим заявление на обучение в более ранние сроки (по дате 

подачи заявления в приемную комиссию). 

Результаты индивидуальных достижений и (или) наличие договора о целевом 

обучении учитываются при равенстве результатов освоения поступающими образова-

тельной программы основного общего или среднего общего образования, указанных в 

представленных поступающими документах об образовании и (или) документах об 

образовании и о квалификации. 

При наличии результатов индивидуальных достижений и договора о целевом 

обучении учитывается в первую очередь договор о целевом обучении. 

Результаты освоения поступающими образовательной программы основного 

общего или среднего общего образования, указанные в представленных поступаю-

щими документах об образовании и (или) документах об образовании и о квалифика-

ции, учитываются по общеобразовательным предметам в порядке, установленном в 

правилах приема, утвержденных образовательной организацией самостоятельно. 

5.3. При приеме на обучение по образовательным программам образовательной 

организацией учитываются следующие результаты индивидуальных достижений: 

1) наличие статуса победителя или призера в олимпиадах и иных интеллекту-

альных и (или) творческих конкурсах, мероприятиях, направленных на развитие ин-

теллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической 

культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, 

а также на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений, в со-

ответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 

2015 г. N 1239 "Об утверждении Правил выявления детей, проявивших выдающиеся 

способности, сопровождения и мониторинга их дальнейшего развития" 

2) наличие у поступающего статуса победителя или призера чемпионата по про-

фессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья "Абилимпикс"; 

3) наличие у поступающего статуса победителя или призера чемпионата профес-

сионального мастерства, проводимого автономной некоммерческой организацией 

"Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)" или меж-

дународной организацией "Ворлдскиллс Интернешнл WorldSkills International", или 

международной организацией "Ворлдскиллс Европа (WorldSkills Europe)"; 

4)  наличие у поступающего статуса чемпиона или призера Олимпийских игр, 

Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр, чемпиона мира, чемпиона Европы, ли-

ца, занявшего первое место на первенстве мира, первенстве Европы по видам спорта, 

включенным в программы Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпий-

ских игр; 

5)  наличие у поступающего статуса чемпиона мира, чемпиона Европы, лица, за-

нявшего первое место на первенстве мира, первенстве Европы по видам спорта, не 
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включенным в программы Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпий-

ских игр. 

Порядок учета результатов индивидуальных достижений и договора о целевом 

обучении устанавливается образовательной организацией в правилах приема, утвер-

жденных образовательной организацией, самостоятельно. 

5.4. Учет результатов индивидуальных достижений осуществляется посред-

ством начисления баллов за индивидуальные достижения. Каждое индивидуальное 

достижение учитывается одним из указанных способов. Баллы, начисленные за инди-

видуальные достижения, включаются в сумму среднего балла аттестата. 
Индивидуальное достижение Количество 

баллов 

Наличие статуса чемпиона и призера Олимпийских игр, параолим-

пийских игр и Сурдлимпийских игр, чемпиона мира, чемпиона Ев-

ропы, лица, занявшего первое место на первенстве мира, первенстве 

Европы по видам спорта, включенным в программы Олимпийских 

игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр, наличие знака от-

личия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов 

к труду и обороне» (ГТО) и удостоверение к нему установленного 

образца. 

3 балла 

Осуществление волонтерской (добровольческой) деятельности (если 

с даты завершения периода осуществления указанной деятельности 

до дня завершения приема документов прошло не более двух лет) 

2 балла 

наличие статуса победителя и призера в олимпиадах и иных интел-

лектуальных и (или) творческих конкурсах, мероприятиях, направ-

ленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, 

способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса 

к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной деятель-

ности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и спор-

тивных достижений в соответствии с постановлением Правитель-

ства Российской Федерации от 17 ноября 2015 г. N 1239 "Об утвер-

ждении Правил выявления детей, проявивших выдающиеся способ-

ности, сопровождения и мониторинга их дальнейшего развития"; 

5 баллов 

наличие статуса победителя и призера чемпионата по профессио-

нальному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья "Абилимпикс" 

8 баллов 

наличие статуса победителя и призера чемпионата профессиональ-

ного мастерства, проводимого автономной некоммерческой органи-

зацией "Агентство развития профессионального мастерства (Ворл-

дскиллс Россия)" либо международной организацией "WorldSkills 

International", или международной организацией "Ворлдскиллс Ев-

ропа (WorldSkills Europe)" 

10 баллов 
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5.5. Преимущественное право зачисления в образовательную организацию 

при прочих равных условиях, в частности, такое право предоставлено (см. ч.7 ст.71 

ФЗ «Об образовании в РФ»): 

 детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, детям-

инвалидам (I и II группы), гражданам до 20 лет с единственным родителем — инва-

лидом I группы и среднедушевым доходом ниже прожиточного минимума; 

 гражданам, которые подверглись воздействию радиации вследствие катастро-

фы на Чернобыльской АЭС; 

 детям военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, прокуратуры, 

Росгвардии, погибших при выполнении своих обязанностей, детям умерших Героев 

Советского Союза и РФ, детям полных кавалеров ордена Славы; 

 военнослужащим, которые проходят службу по контракту не менее трех лет, 

гражданам, которые прошли службу по призыву, если они поступают на обучение по 

рекомендации командиров, инвалидам войны, участникам и ветеранам боевых дей-

ствий; 

 гражданам, принимавшим непосредственное участие в испытаниях ядерного 

оружия; 

 военнослужащим, выполнявшим задачи в условиях вооруженного конфликта 

в Чечне и контртеррористической операции на Северном Кавказе. 

5.6. При наличии свободных мест, оставшихся после зачисления, зачисление в 

образовательную организацию осуществляется до 1 декабря текущего года. 

5.7. В случае зачисления в образовательную организацию на основании элек-

тронного дубликата документа об образовании и (или) документа об образовании и о 

квалификации при подаче заявления с использованием функционала ЕПГУ обучаю-

щимся в течение месяца со дня издания приказа о его зачислении представляется в 

образовательную организацию оригинал документа об образовании и (или) документа 

об образовании и о квалификации.  

 

6. ЗАЧИСЛЕНИЕ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ 

(ДЛЯ ВСЕХ ФОРМ ОБУЧЕНИЯ) 

НА МЕСТА ПО ДОГОВОРАМ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 

6.1. Для зачисления на обучение по договорам платных образовательных услуг 

поступающий представляет оригинал документа об образовании и (или) документа об 

образовании и о квалификации, также должен заключить договор об оказании плат-

ных образовательных услуг, оплатить обучение в соответствии с условиями договора 

и предоставить в приемную комиссии копию платежного документа об оплате обуче-

ния, в сроки, установленные образовательной организацией. 

6.2. По истечении сроков представления оригиналов документов об образова-

нии и (или) документов об образовании и о квалификации, а также копии платежного 

документа об оплате обучения, руководителем образовательной организации издается 

приказ о зачислении лиц, рекомендованных приемной комиссией к зачислению и 

представивших оригиналы соответствующих документов. Приложением к приказу о 
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зачислении является пофамильный перечень указанных лиц. Приказ с приложением 

размещается на следующий рабочий день после издания на информационном стенде 

приемной комиссии и на официальном сайте образовательной организации. 
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