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1. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок проведения самообследования в ГПОУ «Сыктывкарский 

автомеханический техникум» (далее - Положение) разработано в соответствии со 

следующими нормативными документами: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. 

(с последующими изменениями и дополнениями); 

- Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. N 462 "Об утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной организацией" (в действующей редакции); 

-  Приказ Минобрнауки России от 10 декабря 2013 г. N 1324 "Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию" (в 

действующей редакции); 

- Устав техникума; 

- Локальные нормативные акты техникума. 

1.2. Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и 

открытости информации о состоянии образовательной деятельности организации, а также 

подготовка отчета о результатах самообследования. 

1.3. Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи: 

- системный мониторинг объектов самообследования; динамики показателей 

деятельности образовательной организации; 

- своевременное выявление изменений в образовательной деятельности, разработка 

необходимых коррекционных мер; 

- координация деятельности всех участников образовательного процесса по достижению 

цели. 

1.4.Самообследование проводится организацией ежегодно по состоянию на конец 

предшествующего календарного года и не позднее 1 апреля текущего года. 

1.5.Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: - планирование и 

подготовка работ по самообследованию; 

- организация и проведение самообследования; 

- обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета; - рассмотрение 

отчета. 

1.6. В процессе самообследования проводится анализ показателей деятельности ГПОУ 

«САТ» и оценка: 

- образовательной деятельности; - системы управления; 

- содержания и качества подготовки обучающихся; 

- организации учебного процесса; 

- качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения; 



- материально-технической базы. - востребованности выпускников, 

- функционирования внутренней системы оценки качества образования, показателей 

деятельности организации. 

1.7. Результаты самообследования оформляются в виде отчета, включающего 

аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности ГПОУ «САТ». Отчет 

размещается на официальном сайте не позднее 20 апреля текущего года. 

2. Планирование и подготовка работ по самообследованию  

2.1. Подготовка самообследования: 

- принятие решения о проведении самообследования оформляется приказом директора 

ГПОУ «САТ»; 

- определяется форма проведения самообследования, выбираются методы сбора 

информации; 

- создается рабочая группа, распределяется ответственность, ставятся

 задачи исполнителям; 

- готовятся бланки, таблицы, анкеты, техническое обеспечение. 

2.2. План проведения самообследования включает проведение оценки показателей 

деятельности организации, устанавливаемые федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования. 

3. Организация и проведение самообследования 

3.1. Организация самообследования осуществляется в соответствии с планом по его 

проведению. 

3.2. При проведении оценки образовательной деятельности: - дается общая характеристика 

организации; 

- представляется информация о наличии правоустанавливающих документов (лицензия на 

право ведения образовательной деятельности, свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ, 

Устав и др.); 

- дается развернутая характеристика и оценка включенных в план самообследования 

направлений и вопросов; 

- анализируется информация о документации организации (договоры об обучении, личные 

дела обучающихся, основные образовательные программы, в том числе адаптивные, учебные 

планы, фонды оценочных средств и др.); 

- анализируется информация о документации организации, касающейся трудовых отношений 

(трудовые договоры с работниками, коллективный договор, правила внутреннего трудового 

распорядка и др.). 

3.3. При проведении оценки системы управления организации: 

- дается характеристика сложившейся в организации системы управления; 



- дается оценка результативности и эффективности действующей в организации системы 

управления; 

- дается оценка обеспечения координации научно-педагогической и воспитательной работы в 

организации; 

- дается оценка обеспечения координации учебно-методической работы в организации. 3.4. 

При проведении оценки содержания и качества подготовки обучающихся: 

- анализируется и оценивается состояние реализуемых образовательных программ; 

- проводится анализ работы по изучению мнения участников образовательных отношений о 

деятельности организации; 

- анализируется образовательная статистика; 

- дается оценка качеству подготовки обучающихся. 

3.5. При проведении оценки организации учебного процесса анализируются и оцениваются: 

- учебный план организации, его структура, характеристика, выполнение; - календарный 

учебный график; 

- анализ учебной нагрузки обучающихся; 

-анализ форм работы с обучающимися – инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья. 

3.6. При проведении оценки востребованности выпускников анализируется и 

оценивается: 

-оценка трудоустройства выпускников (по данным центра содействия трудоустройства 

выпускников, результатам опроса выпускников, работодателей). 

3.7. При проведении оценки качества кадрового обеспечения анализируется и оценивается: 

- профессиональный уровень кадров, в том числе публикационная активность 

педагогических работников; 

- количество педагогических работников, имеющих категорийность, комплектованность 

организации кадрами; 

- система работы по повышению квалификации и переподготовке педагогических 

работников и ее результативность, в том числе повышение квалификации по вопросам 

получения образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

3.8. При проведении оценки качества учебно-методического обеспечения анализируется и 

оценивается: 

- участие педагогических работников в разработке учебно-методического обеспечения 

преподаваемых дисциплин; 

- система учебно-методической документации и средства обучения, необходимые для 

эффективной организации образовательного процесса; 

- наличие и качество фонда оценочных средств по дисциплинам реализуемых 

образовательных программ; 



3.9. При проведении оценки качества библиотечно-информационного обеспечения 

анализируется и оценивается: 

- обеспеченность учебной, учебно-методической литературой; - общее количество ресурсов 

электронной библиотеки. 

3.10.При проведении оценки качества материально-технической базы анализируется и 

оценивается: 

- анализируются инфраструктура организации; 

- состояние и использование материально-технической базы; 

- соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности (наличие 

автоматической пожарной сигнализации, средств пожаротушения, и др.). 

3.10. При проведении оценки функционирования внутренней системы качества 

образования анализируется и оценивается: 

- план работы организации по обеспечению функционирования внутренней системы оценки 

качества образования и его выполнение; 

- информированность участников образовательных отношений о результатах 

мониторинга оценки качества обучения. 

4. Обобщение полученных результатов и формирование отчета 

4.1. Отчет включает аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности 

организации. 

4.2. Обобщает полученные данные и оформляет их в виде отчета работник, назначенный 

приказом директора ГПОУ «САТ» ответственным за сведение и оформление результатов 

самообследования организации. 

4.3. На предварительном рассмотрении отчета рабочей группой уточняются отдельные 

вопросы, высказываются мнения о необходимости сбора дополнительной информации, 

обсуждаются выводы и предложения по итогам самообследования. 

4.4.   Отчет рассматривается на заседании Совета руководства. 

4.5. Отчет утверждается приказом директора ГПОУ «САТ» и заверяется печатью 

организации. 

4.6. Отчет размещается на официальном сайте организации. 

4.7. Результаты самообследования используются для улучшения качества 

образовательного процесса. 
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